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Le Fonds d’Achat des Services de Santé du Nord Kivu (FASS/NK) es i alt
d'Utilité Publique (eup) chargé de la gestion des fonds destinés a la santé dans la
Province du Nord Kivu.

Le FASS/NK est un outil au service du systéme national de santé avec pour vocation
d'assurer, a l'intérieur de la fonction financement du systéme national de la santé, la
fonction de gestion des fonds. Cette demiére consiste a affecter directement aux
prestataires des soins des financements, dons et subventions destinés a rendre les
soins de qualité financierement plus accessibles a la population.

Le FASS/NK est outil de canalisation de fonds visant d'une part a améliorer I'offre des
soins et d'autre part accompagner la population dans la consommation des soins de
santé.

Le Gouvernement de la RDC a obtenu un financement de la Banque Mondiale pour
appuyer le Programme Multisectoriel de Nutrition et de santé (PMNS). Ce premier
programme s’inscrit dans une série de trois projets qui visent a long terme la réduction
du retard de croissance en RDC a savoir : (i) étendre le modéle NAC dans quatre
provinces fortement touchées par la malnutrition ; (ii) étendre la plate-forme de la NAC a
de nouvelles provinces avec une option de mobilisation et mise en commun des fonds
pour la plate-forme auprés des sources autres que la BM ; (iii) étendre la plate-forme
NAC a de nouvelles provinces afin de formaliser les mécanismes de mobilisation et de
mise en commun des ressources.

Pour la mise en ceuvre de la composante 2.1 : Financement basé sur la performance
des services de santé, la mission assignée aux EUP est d’'assurer la fonction de
contractualisation et vérification des prestations en vue d’améliorer I'utilisation des
services et la qualité de l'offre des soins et services de santé dans les ESS des zones
de santé sous achat stratégique dans la vision de la CSU.

C’est dans ce cadre que le Gouvernement de la République Démocratique du Congo, a
travers son Unité de Gestion du Programme de Développement du Systeme de Santé,
'UG-PDSS en sigle, conclu des contrats avec les établissements d'utilité publique
(EUP/AAP en sigle) dans l'objectif d’assurer l'achat stratégique des soins et des
services de santé en vue de contribuer a I'atteinte de la couverture santé universelle.

Dans le but de s’aligner a la vision du Chef de I'Etat en rapport avec la CSU et
contribuer a la réduction de la mortalité maternelle et néonatale, le PMNS a été
restructuré permettant d'intégrer dans ses interventions le subventionnement de la
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gratuité des accouchements, de la CPN, de la CPoN, des césariennes, des soins aux
nouveau-nes jusqu'a 1 mois ainsi que des soins de la femme enceinte. Cette gratuité
est déja effective dans les 4 provinces précédemment appuyées par le Projet.

Au cours de cette restructuration, I'option a été levée d'affecter une partie des fonds
mobilisés a I'exécution de I'appui du PMNS a la gratuité des accouchements dans les
provinces ciblées, précédemment appuyées par le PDSS dans une approche
progressive. Sept provinces ont été sélectionnées a cette phase avec 97 zones de
santé qui vont ainsi bénéficier de I'appui du PMNS pour intégrer le subventionnement
de la gratuité des accouchements dans les ESS sélectionnées.

Le présent appel a candidature est lancé pour recruter Un Co pmra

contribuer a la réalisation de ce projet au Nord Kivu a travers le FAS

Il. INFORMATIONS SUR LE POSTE

e Titre du poste : Comptable (1 personne)

e Type de contrat : Contrat de travail, a8 durée déterminée d’ uné
période probatoire de 3 mois. '

e Lieu d’affectation : Butembo

e Date indicative de prise de fonction : Dés I'accord de financement

¢ Date limite de dépét de candidatures : le 12 avril 2024 a 16 heures locale de
Butembo/Goma.

lll. MISSION

Le Comptable assiste le Responsable Financierdans la tenue des opérations
financiéres et comptables ainsi que pour les aspects administratifs liés directement aux
finances. Il s'agit essentiellement de la contractualisation et le suivi de dossiers de
cotisations sociales obligatoires et les imp6ts.

IV. TACHES

Sous la supervision du Responsable Financier, le Comptable assure les taches
suivantes :

» Vérifie Fexistence de piéces justificatives probantes et suffisantes a I'appui des
engagements et des paiements ainsi que des éventuels recouvrements :

o \Verifie, lors du processus de paiement, le respect des dispositions
contractuelles avec les formations sanitaires (FOSA) et les autres partenaires ;

e Participe a linventaire annuel des équipements et des biens acquis par le
FASS/NK et en fournir les valeurs nettes comptables ;

e Imprime les états comptables de synthése a partir du logiciel et procéde a leur
traitement suivant la forme exigée par le conseil permanent de la Comptabilité
au Congo ;

o Centralise la comptabilité du FASS/NK, de I'antenne et en assure I'archivage
des piéces ;

e Participe a I'élaboration du budget du FASS/NK ;

¢ Assure le contrdle des opérations de banque et de caisse ;

e Remplit les chéques et autres documents comptables a faire signer par la
hiérarchie ;

e Assure le suivi de payement des impdts et cotisation sociale (IPR, CNSS,
I.N.P.P, ONEM,...) dans le délai ;

e Prépare I'audit interne et externe ;
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e Prépare, assure et vérifie les paiements des factures des formations sanitaires,
des ECZS et autres partenaires du FASS/NK ;

* Procéde au rapprochement bancaire des comptes ; _
° Organise correctement l'archivage d_es piéces justificatives ; Q’m
* Fait rapport au Responsable Financier ; e /\ N%
¢ Assume toute autre tache lui recommandée par la hiérar ;@/ /‘\TE M
V. QUALIFICATIONS REQUISES \é Q e DE BUTENE
NTEW
Le Comptable devra répondre au profil suivant : ‘--‘*092;;
« Formation universitaire bac+3 minimum dans le domaine d&\g SHEMmH
comptable (Critére éliminatoire) ; I PRoyman ©

VL.

e Expérience professionnelle générale et spécifique, pratique%uv'
d’au moins trois (3) ans dans le domaine concerné au sein d'un projet de
developpement, organisme international, ONG de développement ou toute autre
société privée ou publique ;

e Bonne connaissance de la comptabilité (normes, principes, pratique) ;

¢ Bonne connaissance des logiciels comptables, de gestion des projets et courants
de traitement des textes, tableur et outils de présentation ;

e Bonne connaissance de cadre de financement de projets mis en ceuvre par les

bailleurs de fonds internationaux (atout) ;

Maitrise du cadre reglementaire et fiscal de la RDC ;

Maitrise de la langue frangaise, bonne communication verbale et écrite ;

Flexible, apte a travailler en équipe et sous pression ;

Avoir un esprit d'initiative et le respect des échéances ;

Aptitude & travailler au sein des équipes mixtes de travail ;

Faire preuve de rigueur, probité et justifier de bonnes qualités morales ;

Bonne capacité relationnelle et de négociation.

COMPOSITION DE DOSSIERS ET DEPOT DES CANDIDATURES

@ @& ¢ @& o e o

Les candidats intéressés par le présent appel a candidatures et répondant au profil
doivent faire parvenir a la date et a I'heure indiquées ci-dessous, un dossier complet
comprenant :

v

Une lettre de motivation a I'attention du Directeur de 'EUP-FASS/NK avec date de
disponibilité a préciser, coordonnées et adresses physiques et électronique, dans
laguelle le candidat pourrait fournir toute information complémentaire qu'il juge
pertinente et qui n’est pas fournie dans le CV ;

Un curriculum vitae mis a jour ;

Les copies des dipldomes et autres documents démontrant les aptitudes et
qualifications du candidat, mentionnés dans le curriculum vitae (qui devront étre
certifiés conformes si le candidat est retenu) ;

Une copie de la carte d'électeur ;

Une copie de la carte de chdémeur délivrée par TONEM (pour le candidat sans emploi) ;

Au moins trois références (noms, prénoms, n° de téléphone/fax et e-mail) dont une au
moins étant celle du dernier employeur du candidat. Le Comité d'évaluation des
candidatures pourrait s’y référer pour d’autres informations sur les aptitudes et les
qualités des candidats ;

Les dossiers de candidature complets, portant la mention « Appel a candidature pour le
poste de Comptable » et le numéro de référence du présent appel a candidature
devront étre envoyés/déposés contre récépissé sous pli fermé au plus tard le 12 avril
2024 a 16 heures locales aux adresses suivantes :
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v

v

A Butembo, Bureau du FASS/NK: 61 avenue Matokeo, Quartier Lumumba,
Commune Kimemi ;

A Goma : Antenne du FASS/NK, avenue DESORCHIDEE, quartier DES volcans,
commune de Goma, Ville de Goma

Les dossiers de candidatures peuvent également étre transmis par voie
électronique a I'adresse a sec@fassnk.com avec copie a dir@fassnk.com a la
méme date et heure ci-haut fixée.

Seuls les candidats retenus seront contactés pour le test qui sera organisé a Butembo
et 8 Goma ; les déplacements et autres frais engagés par les candidats résidant hors
de ces villes sont a leur charge exclusive.

Les candidats sont tenus de déposer des dossiers complets. Aucun dossier ne sera
retourné aux candidats a la fin de la procédure de sélection.

VIl.

EVALUATION ET SELECTION DES CANDIDATS

Le circuit de sélection prévoit :

v

v

VIIL.

%NS

Une phase d'examen du contenu du dossier de candidature. Au cours de cette phase,
tout élément manquant sera critére d’exclusion ;

Une phase d’'examen des dossiers soumis par rapport aux exigences du poste tant au
niveau de la formation qu'au niveau de I'expérience professionnelle. Cette phase
détermine une short- List des candidats éligibles. A ce stade, toute candidature ne
répondant pas au profil sera écartée ;

Une phase de tests écrits et pratiques a laquelle ne participeront que les candidats
figurant & la liste de présélection et diment convoqués ;

A la phase de l'entretien, une information complémentaire sur les aptitudes et les
autres qualités des candidats pourra étre appréciée. En effet, 'lEUP FASS/NK se
réserve le droit de saisir toute administration et/ou structure mentionnée dans le CV si
cette structure n’est pas citée comme références ;

Une phase terminale consacrée au choix du candidat final. Cette phase sera
déterminée uniquement sur base des candidats ayant satisfait tant aux tests écrits
qu'aux résultats des entretiens qui seront mieux classés que les autres dans I'ordre de
reussite.

MODALITES PRATIQUES DU CONTRAT

Contrat de travail a durée déterminée assorti d’'une période probatoire de 3 mois,
avec possibilité de renouvellement en cas de prestations satisfaisantes

Charges obligatoires supportées par 'employeur

Rémunération relativement intéressante

Lieu de;:m agement : Butembo

 \|Fait & Butembo, le 12 mars 2024

Pour le FASS/NK,

c g
/Q”é‘ o ATIONA &y ﬁ‘g#/
Guillaume KASEREKA

\\.\p"? oviNe! o>

Directeur
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